
 
 

 

IL PRESIDENTE 

 

RICHIAMATA la delibera del 13 aprile 2026 del Consiglio di Amministrazione della Fondazione ONFOODS con 
cui è stata approvata l’emanazione di un avviso di selezione per il reclutamento di una figura dirigenziale con 
funzioni di Research Manager a tempo determinato per le esigenze della Fondazione;  

CONSIDERATO che aHraverso la selezione la Fondazione intende reclutare un Research Manager a tempo 
determinato incaricato di presidiare, coordinare e sviluppare le aJvità tecnico-scienMfiche, progeHuali e di 
trasferimento tecnologico della Fondazione, con parMcolare riferimento alla promozione della ricerca 
applicata, dell’innovazione, della valorizzazione dei risultaM e del raccordo tra sistema della ricerca, imprese, 
isMtuzioni e stakeholder. Il contraHo applicato è il ContraHo ColleJvo Nazionale di Lavoro per i dipendenM da 
aziende del Terziario della Distribuzione e dei Servizi. Il rapporto di lavoro a tempo determinato avrà durata 
iniziale pari a 24 mesi, decorrenM dalla data di soHoscrizione del contraHo individuale di lavoro, salvo diversa 
decorrenza indicata nel medesimo contraHo. Il contraHo potrà essere prorogato, anche in relazione alle 
esigenze organizzaMve, progeHuali e funzionali della Fondazione, nei limiM previsM dalla normaMva vigente, 
dal CCNL applicabile, dalla programmazione della Fondazione e dalle risorse finanziarie disponibili; 

VISTA l’avvenuta pubblicazione in data 22 giugno 2026 dell’avviso di selezione per l’assunzione di un Research 
Manager a tempo determinato sul sito della fondazione ONFOODS all’indirizzo web 
hHps://onfoods.it/opportuniMes/avviso-di-selezione-lassunzione-di-un-research-manager-tempo-
determinato con scadenza il 17 luglio 2026 alle ore 12.00;  

RAVVISATA la necessità di nominare quanto prima la Commissione Giudicatrice onde procedere con la 
selezione e la nomina del vincitore;  

CONSIDERATO che ciascun componente della Commissione dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità 
e nella consapevolezza delle conseguenze penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 in 
caso di dichiarazioni mendaci o non veritiere, che, nei confronti dei candidati: 

• non sussistono cause di incompaMbilità o di astensione ai sensi degli arH. 51 e 52 del Codice di 
procedura civile; 

• non intercorrono rapporM di collaborazione professionale tali da determinare una comunione di 
interessi economici caraHerizzata da sistemaMcità, stabilità e conMnuità; 

• non sussistono rapporM di comunione di vita caraHerizzaM da sistemaMcità, stabilità e conMnuità; 

NOMINA 

per le motivazioni esposte in premessa, la Commissione giudicatrice relativa alla procedura di 
selezione per l’assunzione, a tempo determinato, di un Research Manager, autorizzata con 
deliberazione del Consiglio di Amministrazione della Fondazione ONFOODS nella seduta del 13 aprile 
2026. 

I lavori della Commissione potranno svolgersi in presenza e/o mediante collegamento telematico.  

La Commissione è così composta: 

 

 



 
 

 

Prof. Patrizia Riso, Professoressa Ordinaria di Scienze dell’Alimentazione e delle Tecniche DieteMche 
Applicate presso l’Università di Milano, con funzioni di PRESIDENTE 

Prof. Andrea PraM, Professore Ordinario di Sistemi di elaborazione delle informazioni presso l’Università di 
Parma, con funzioni di MEMBRO  

Prof. Pierluigi Marchini, Professore Ordinario di Economia Aziendale presso l’Università di Parma, con 
funzioni di MEMBRO e SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

 

 

Parma, 17/7/2026 

Il Presidente 

 

 

 Prof. Daniele Del Rio 

Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sos;tuisce il documento cartaceo e la firma 
autografa. 


