
 
 

FONDAZIONE ONFOODS 
 
Domanda di ammissione alla selezione per l’assunzione di un RESEARCH MANAGER a tempo determinato  
 
 
Il/La sottoscritto/a _______________________ visto l’avviso di selezione per l’assunzione di un Research 
Manager a tempo determinato   
 

CHIEDE 
 

di essere ammesso/a alla selezione medesima. 
 
A tal fine dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000 n.445, consapevole delle sanzioni penali 
previste in caso di dichiarazioni mendaci di cui all'a rt.76 del citato DPR n. 445/2000, quanto segue:  
 

 
di chiamarsi NOME ___________________________________________ 
   
COGNOME__________________________________________________  
 

 

di essere nato/a    a____________________________________Prov._____________________________  

il _________________________Cod. Fisc._____________________________________  

di essere residente a_________________Prov.________________ CAP____________ 

in Via_______________________n.____________Tel.___________________  

Documento di identità n. ________________ 

 
Recapito PEC (da indicare tassativamente) _______________________  

 
Recapito EMAIL_____________________________________________ 
 
indicare di seguito la via, il numero civico, la città il CAP, il numero di telefono, nonché il preciso recapito 
se diverso dalla residenza________________________________________________  

 

 

di essere (barrare la casella corrispondente alla propria situazione):  
□ Cittadino/a italiano/a  
□ Cittadino/a degli stati membri dell'Unione Europea o loro familiare, anche non avente la 

cittadinanza di uno Stato membro dell'Unione, in quanto titolare del diritto di soggiorno in Italia 
permanente o quantomeno con durata superiore ai 5 anni.  

□ Cittadino/a di Paesi terzi titolare del permesso di soggiorno CE, per soggiornanti di lungo 
periodo, avente durata superiore a 5 anni o titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di 
protezione sussidiaria.  

Per i soli cittadini NON italiani:  
□ di avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana;  

 

 
 



 
di essere disposto ad effettuare trasferte in ambito regionale, nazionale e internazionale; 
 

 

di non aver riportato condanne penali che comportino, quale misura accessoria l'interdizione dai pubblici 
uffici, ovvero condanne, anche per effetto dell'applicazione della pena su richiesta delle parti ai sensi 
dell'art. 44 e ss. C.P.P., per i delitti di cui all'a rt. 15 della L. n. 55/90 come successiva mente modificata ed 
integrata; 
 

 

di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall'impiego presso enti locali 
o aziende pubbliche o private; 
 

 

 di avere idoneità fisica all'impiego; 
 

 

di avere posizione regolare nei confronti degli obblighi militari, laddove espressamente previsti per legge 
(per i soli candidati di sesso maschile nati anteriormente al 1985); 
 

 

Barrare la casella corrispondente al la propria situazione:  
□ di non essere appartenete alle categorie dei disabili di cui alla legge 68/99  
□ o di essere appartenete alle categorie dei disabili di cui alla legge 68/99 

 

 

di avere conseguito un diploma di laurea magistrale, o equivalente o titolo equipollente avente valore 
legale in Italia:  
__________________________________________________________________________________  
corso di laurea _____________________________________________________________________  
Università di _______________________________________________________________________  
votazione __________________________________________________________________________  
conseguita il ________________________________________________________________________ 
 

 

oppure, per i soli cittadini NON italiani:  
di essere in possesso di un titolo di studio straniero che abbia ottenuto il riconoscimento dell'equivalenza 
dello stesso ad uno dei titoli richiesti dal bando. Si allega titolo di studio e riconoscimento di equivalenza; 
 

 

• di avere maturato un’esperienza lavorativa di almeno 10 anni in attività attinenti al profilo di 
riferimento, di cui almeno 5 anni in ruoli di gestione di progetti, programmi o iniziative ad elevata 
complessità nei settori della ricerca e dell’innovazione; 

• di avere maturato almeno 2 anni di esperienza professionale nel ruolo oggetto della selezione o in 
ruolo analogo, con inquadramento di livello dirigenziale o equivalente rispetto alla posizione da 
ricoprire; 

• di possedere un’ottima conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta. 



 
 

di essere informato che i dati personali ed eventualmente sensibili oggetto delle dichiarazioni contenute 
nel la domanda di partecipazione, verranno trattati da ONFOOD al solo scopo di permettere 
l'espletamento della procedura di selezione, l’adozione di ogni provvedimento annesso e/o conseguente 
e la gestione del rapporto di lavoro che, eventualmente si instaurerà; 
 

 

di essere consapevole che la sottoscrizione della presente domanda, da apporre a pena di esclusione, 
non è soggetta ad autenticazione ai sensi dell'art.39 del DPR 445/2000 ed implica la conoscenza e Ia 
piena accettazione di tutte le condizioni stabilite nell'avviso di selezione nel CCN L, nel regolamento 
aziendale per le assunzioni del personale e nelle norme di legge che disciplinano il rapporto di lavoro a 
tempo pieno o parziale; 
 

 

di essere consapevole che, in caso di nomina, il/la sottoscritto/a non dovrà trovarsi in alcuna condizione 
di incompatibilità e inconferibilità nei casi previsti d al D.Lgs. 39/2013 e s.m.i. da dichiararsi mediante 
apposita autocertificazione e che nel caso di incompatibilità, sarà tenuto/a ad esercitare la facoltà di 
opzione nei limiti tassativa mente indicati dalla suddetta legge; 
 

 

di accettare che la Fondazione ONFOODS si riserva insindacabilmente di non procedere alla copertura del 
posto con riferimento al quale viene indetta la presente procedura selettiva anche nei confronti dei 
candidati individuati come idonei dalla Commissione Giudicatrice; 
 

 

di accettare tutte le condizioni del relativo bando di selezione; 
 

 

Alla presente allega:  
• fotocopia di documento di identità in corso di validità  

• Informativa privacy compilata e firmata  

• Curriculum vitae in formato europeo  

• Titolo di studio straniero e riconoscimento di equivalenza (per i soli cittadini non italiani)  
 

 

 

Luogo, data___________________ 

 

Firma________________________ 

 

 

 

 



 
INFORMATIVA AL TRATTAMENTO DI DATI PERSONALI 

art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 
 
Gentile Candidato,  
desideriamo informarla che, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR 2016/679), recante 
disposizioni a tutela delle persone fisiche rispetto al trattamento dei dati personali, i dati personali da Lei 
forniti formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata e secondo i principi 
di liceità, correttezza, trasparenza e di tutela della sua riservatezza e dei suoi diritti, con particolare 
riferimento all'integrità, alla riservatezza, all'identità personale e al diritto di protezione dei dati personali.  
I dati trattati potranno essere acquisiti direttamente dagli interessati oppure attraverso canali istituzionali in 
linea con le normative vigenti (es. antimafia e antiriciclaggio) e possono essere costituiti da dati anagrafici, 
da dati fiscali, bancari, giudiziari, eventuali dati relativi allo stato di salute e quanto altro possa costituire 
materia di valutazione ai fini dei trattamenti effettuati.  
I dati raccolti potranno essere trattati anche da società terze specializzate ed appositamente incaricate, 
mediante specifico vincolo contrattuale, per gestire la Sua candidatura in riferimento allo specifico concorso 
cui si riferisce il presente allegato.  
Finalità del trattamento cui sono destinati i dati  
I dati personali da Lei forniti verranno utilizzati per le seguenti finalità:  
▪ gestione della procedura concorsuale e selettiva mediante bandi pubblici,  
▪ gestione della graduatoria ed eventuali comunicazioni con il candidato,  
▪ gestione dell'eventuale conferimento dell'incarico o assunzione,  
▪ per la gestione di eventuale contenzioso in caso di inadempimenti, contestazioni, controversie 

giudiziarie o stragiudiziali,  
▪ per adempimenti di obblighi previsti dalla legge.  

Modalità di trattamento  
Il trattamento sarà svolto in forma automatizzata e/o manuale, con modalità e strumenti, nel rispetto delle 
misure di sicurezza di cui all'art. 32 del GDPR 2016/679, ad opera di soggetti appositamente incaricati, in 
ottemperanza a quanto previsto dagli art. 29 GDPR 2016/679. Saranno impiegate le misure di sicurezza atte 
a garantire la riservatezza del soggetto interessato cui tali dati si riferiscono e ad evitare l'indebito accesso a 
soggetti terzi o a personale non autorizzato. I dati personali dei candidati saranno trattati dai componenti 
della commissione, dagli uffici amministrativi preposti alle procedure selettive e da quelli preposti alla 
formalizzazione delle assunzioni, incarichi, etc. : la Fondazione ONFOODS potrà acquisire d'ufficio alcune 
informazioni per verificare le dichiarazioni presentate (es. richiesta di verifica al casellario giudiziale; richieste 
di conferma dei titoli di studio a scuole, università, etc.; richiesta ai comuni dello stato di famiglia; etc.).  
Conservazione  
Le segnaliamo che, nel rispetto dei principi di liceità, limitazione delle finalità e minimizzazione dei dati, ai 
sensi dell'art. 5 GDPR 2016/679, il periodo di conservazione dei Suoi dati personali è stabilito per un arco di 
tempo non superiore al conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti e trattati e nel rispetto dei 
tempi prescritti dalla legge.  
Natura del Conferimento  
Il conferimento dei dati è obbligatorio per partecipare alla presente selezione.  
Pertanto, il mancato conferimento di tali dati comporterà l'impossibilità per avviare o comunque effettuare 
la procedura. di selezione.  
Ambito di comunicazione e diffusione  
I dati raccolti non saranno diffusi; i dati personali, in relazione alle finalità di cui sopra, potranno essere 
comunicati alle seguenti categorie di destinatari:  
soggetti pubblici a cui i dati devono essere comunicati per legge;  



 
studi legali in caso di contenziosi;  
soggetti esterni che forniscono servizi in cloud;  
fornitori di servizi di assistenza tecnica ivi incluso hardware, software ed in cloud;  
Trasferimento dei dati a paesi terzi  
Il Titolare del Trattamento non trasferisce i dati personali in paesi terzi; tuttavia si riserva la possibilità di 
utilizzare servizi in cloud e in tal caso i fornitori dei servizi saranno selezionati tra coloro che forniscono 
garanzie adeguate, così come previsto dall'art. 46 GDPR 2016/679 e situati in paesi dell'Unione Europea.  
Titolare, Responsabile del Trattamento  
Il Titolare del Trattamento della Fondazione ONFOODS è il suo legale rappresentante pro-tempore;  
Diritti dell'interessato  
In ogni momento, Lei potrà esercitare, ai sensi degli artt. 15-22 del Regolamento UE 2016/679, il diritto di:  

a) chiedere la conferma dell'esistenza o meno di propri dati personali e, in caso positivo, ottenere 
l'accesso ai dati personali ed alle informazioni indicate al punto b) che segue;  

b) ottenere le indicazioni circa le finalità del trattamento, le categorie dei dati personali, i destinatari o 
le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati (in particolare se 
destinatari di paesi terzi o organizzazioni internazionali) e, quando possibile, il periodo di 
conservazione;  

c) ottenere la rettifica e la cancellazione dei dati;  

d) revocare il proprio consenso in qualsiasi momento (tuttavia la revoca del consenso non pregiudica la 
liceità del trattamento basata sul consenso prima della revoca);  

e) ottenere la limitazione del trattamento;  

f) ottenere la portabilità dei dati, ossia riceverli da un titolare del trattamento, in un formato 
strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro titolare 
del trattamento senza impedimenti;  

g) opporsi al trattamento in qualsiasi momento ed anche nel caso di trattamento per finalità di 
marketing diretto;  

h) opporsi ad un processo decisionale automatizzato relativo alle persone fisiche, compresa la 
profilazione;  

i) ottenere conferma dell'adempimento di quanto previsto dall'art. 19 Regolamento UE 2016/679 in 
capo al Titolare del Trattamento, ovvero la comunicazione - a ciascuno dei destinatari cui sono stati 
trasmessi i dati personali - delle eventuali rettifiche o cancellazioni o limitazioni del trattamento 
effettuate a norma dell'art. 16 regolamento UE 2016/679, eccetto il caso in cui tale adempimento si 
riveli impossibile o implichi uno sforzo sproporzionato;  

j) proporre reclamo alla competente autorità di controllo.  
 

Il/La sottoscritto/a, acquisite le informazioni fornite dal Titolare del Trattamento ai sensi dell'art. 13 dell’art. 
13 del Regolamento (UE) 2016/679, dichiara di aver preso visione dell'informativa per il trattamento dei 
dati personali necessari allo svolgimento delle operazioni indicate nella medesima secondo le finalità sopra 
indicate.  
 
Nome e Cognome   
  
__________________________  

Firma 

____________________________ 


